
附件1                 

2018年公开选调工作人员职位(岗位）表

	选调单位
	选调人数
	职位资格条件和要求
	备注

	
	
	专业
	学历
	性别
	年龄
	职位（岗位）
	其他要求
	

	县人大办
	1
	不限
	大专及以上
	不限
	30周岁以下（1988年1月1日及以后出生）
	科员
	现从事财务相关工作，能够熟练掌握计算机操作技能
	

	县群社部
	1
	不限
	大专及以上
	不限
	40周岁以下（1978年1月1日及以后出生）
	科员
	具有较高的综合文字水平、良好的语言表达能力和综合协调能力，基层2年以上工作经历
	

	县文广新局
	1
	法学专业
	本科及以上
	不限
	35周岁以下（1983年1月1日及以后出生）
	科员
	具有文化管理和基层工作经历
	　

	县委讲师组
	1
	不限
	本科及以上 
	
	45周岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专技初级或高级
	有新闻采编实际操作工作经验,基层宣传文化系统工作5年以上经历
	

	县经信委
	1
	不限
	中专及以上
	不限
	45周岁以下（1973年1月1日及以后出生）
	管理岗位
	
	

	县卫计财务和信息管理中心
	1
	计算机类
	大专及以上
	不限
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	专技初级
	
	

	县疾控中心
	1
	医药卫生大类
	大专及以上或中级及以上职称
	不限
	45周岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专技中级或高级
	乡镇计划生育服务中心从事医疗卫生工作的专业技术人员
	

	县血防站
	1
	医药卫生大类
	大专及以上或中级及以上职称
	不限
	45周岁以下（1973年1月1日以后出生）
	专技岗位
	乡镇计划生育服务中心从事医疗卫生工作的专业技术人员
	

	县水利工程质量监督站
	1
	水利水电工程专业、土木工程专业
	本科及以上
	不限
	40周岁以下（1978年1月1日以后出生）
	专技九级或十级
	
	　



