附件1
2016年度六安开发区公开招聘

岗位设置及条件一览表

	招聘岗位
	岗位设置
	岗位数
	具体条件

	财会、审计、统计专业

岗位
	职员
	3名
	具有全日制普通高校财会学、审计学、统计学等相关专业本科以上（含，下同）学历，年龄35周岁以下；或具有相关专业研究生以上学历，年龄40周岁以下；或具有相关专业中级以上职称，年龄40周岁以下。

	金融学、经济管理专业岗位
	职员
	3名


	具有全日制普通高校金融管理、经济管理等相关专业本科以上学历，年龄35周岁以下；或具有相关专业研究生以上学历，年龄40周岁以下；或具有相关专业中级以上职称，年龄40周岁以下。

	法学专业

岗位
	职员
	2名
	具有全日制普通高校法律类相关专业本科以上学历，年龄35周岁以下；或具有相关专业研究生以上学历，年龄40周岁以下；或具有相关专业中级以上职称，年龄40周岁以下。

	规划建设、房产物业、土地管理

专业岗位
	职员
	4名
	具有全日制普通高校规划建设、房产物业管理、土地管理等相关专业本科以上学历，年龄35周岁以下；或具有相关专业研究生以上学历，年龄40周岁以下；或具有相关专业中级以上职称，年龄40周岁以下。


