2015年亳州市公共交通有限责任公司招聘工作人员公告

亳州市公共交通有限责任公司是经市政府批准，由国资委代表政府出资的国资企业，注册资金7000万元，公司拥有公交车306辆，线路21条。

因工作需要，现面向社会公开招聘20名工作人员(其中机修工8人、汽车电工3人、天然气汽车维修工1人、钣金喷漆工2人、人力资源管理1人、仓管1人、文秘1人、工程管理1人、网络维护员1人、交通运输管理1人)，现将有关事宜公告如下：

一、招考原则

1.坚持面向社会、公开招考。

2.坚持公开、公平、竞争、择优。

二、招考条件

1.热爱祖国，遵守宪法和法律，具有良好的品行；

2.具有岗位所需要的专业或技能条件；

3.适应岗位要求的身体条件；

4.年龄20周岁以上，40周岁以下。

三、招聘岗位

1.机修工8人（其中包括2名维修检测员、6名维修工）（编号1001）：（岗位要求）具有三年工作经验。汽车维修类相关专业，或取得中级汽车维修资质；具备一定的管理与业务协调能力。负责单位公交车辆的日常维修及保养；负责车辆维修档案的建立与管理；负责车辆维修核算。

2.汽车电工3人（编号1002）：（岗位要求）具有两年工作经验。汽车维修类相关专业，或取得中级汽车电工资质；具备一定的管理与业务协调能力。负责单位公交车辆的日常维修及保养；负责车辆维修档案的建立与管理；负责车辆维修核算。

3.天然气车辆维修工1人（编号1003）：（岗位要求）具有两年工作经验。汽车维修类相关专业，或取得中级汽车维修资质；取得天然气车辆维修相关资格证；具备一定的管理与业务协调能力。负责单位公交车辆的日常维修及保养；负责车辆维修档案的建立与管理；负责车辆维修核算。

4.钣金喷漆工2人（编号1004）：（岗位要求）具有两年工作经验。能够独立完成一般的钣金喷漆工作，能吃苦耐劳。

5.人力资源管理1人（编号1005）；（岗位要求）具有全日制普通高校专科及以上学历，人力资源管理及相关专业；熟悉现代企业的人力资源管理、具有一定的管理能力。熟悉企业人员档案的建立与管理；熟悉员工招聘流程、劳动合同的签订与解除以及工资福利标准的核定。

6.仓管1人（编号1006）：（岗位要求）具有全日制普通高校专科及以上学历，仓库管理及其相关专业；负责库存物件的规范化的整理和管理，物料出入库登记及台账记录，定期对库存进行盘点，管理仓库日常事务。

7.文秘1人（编号1007）：（岗位要求）具有全日制普通高校专科及以上学历，汉语言文学、行政管理、新闻学、文秘等相关专业；有较强的文字写作能力，熟悉应用文写作，熟练掌握office办公软件，沟通能力强。有相关工作经验者优先。

8.工程管理及相关专业1人（编号1008）：（岗位要求）具有全日制普通高校专科及以上学历，负责本专业工程进度、质量、施工现场监督管理；参与设计方案和施工图纸审核；负责签认本专业的工程洽商；负责本专业竣工验收及交付使用工作；负责本专业的保修工作；负责本专业的竣工资料归档工作。

9.网络维护员1人（编号1009）：（岗位要求）具有全日制普通高校专科及以上学历，计算机等相关专业，能够建立、完善以及维护公司网站；负责网站内容的编辑、发布和更新；维护公司内部所使用的电脑及其他电子设备，确保公司电脑等电子办公设备的正常运作。

10.交通运输管理及其相关专业1人（编号1010）：（岗位要求）具有全日制普通高校专科及以上学历，负责城市公交营运调度、公交线路优化及一线运输管理、调度和营运管理；合理组织运力，调整优化线路，发挥公交最大效能。
四、招聘方法和程序
（一）报名和资格审查

1.报名方式

报名采取现场报名的方式。报名时间为：2015年3月16日-3月22日，上午8：30-12:00，下午14:30-17:30，逾期不予补报。

2.报名地点：亳州市人力资源和社会保障局二楼大厅。

3.报名要求：报考人员应认真填写《2015年亳州市公共交通有限责任公司公开招聘工作人员报名表》（见附件），提供本人身份证、毕业证、资格证等岗位要求的证件原件及复印件，并交4张近期二寸彩色同底免冠照片。

报考人员填写的信息与提供的材料必须真实有效。凡发现报名者与岗位要求的资格条件不符以及提供虚假材料的，取消其考试、录用资格。每位考生限报一个岗位，按照1：3的比例开考，并使用本人同一有效居民身份证报名和参加考试，不足规定开考比例的，取消或核减该岗位招聘计划数。

现场报名的同时进行资格审查，由市公交公司负责对报考人员身份、年龄、学历、专业等情况进行审查。审验合格后按规定缴纳笔试费用，根据省物价局、省财政厅皖价费〔2009〕118号文件规定，笔试费用按每人每科45元标准收取。 

    （二）准考证领取

1.领取时间：2015年3月24日，上午8：30-12：00，下午2：30-5：30。

2.领取地点：亳州市人力资源和社会保障局二楼大厅。

（三）笔试

1.笔试时间：2015年3月25日

8：00-9：30    《行政职业能力测试》

10：00-12：00  《申论》

2.笔试地点：亳州市(以准考证通知为准)。

3.笔试内容：

笔试科目为《行政职业能力测试》和《申论》两科，满分各100分。本次考试不指定考试辅导用书，也不委托任何机构举办考试辅导培训班。

编号1001、1002、1003、1004岗位无笔试及面试，考核以实际操作技能为主，考核时间定于3月25日下午。

4.笔试成绩

笔试后，按《行政职业能力测试》和《申论》两科5：5的比例合成笔试成绩，从高分到低分排序，在亳州市就业人才服务网公布。
（四）面试

根据笔试成绩，按照各岗位招聘人数1：3的比例从高分到低分确定参加面试的人员。最后一名如有多名考生笔试成绩相同的，一并确定为面试人选。面试时间及地点另行通知。面试时，考生须携带本人身份证原件、笔试准考证原件，未能按时参加面试的人员，视为自动放弃。如出现人选缺额，在同岗位报考人员中，按笔试成绩从高分到低分依次等额递补，笔试成绩相同的，按照《行政职业能力测试》成绩高低排序。面试采用结构化面试的方法进行，面试成绩实行百分制。报考人员考试总成绩按笔试成绩与面试成绩5：5的比例合成。

（五）考察和体检

根据考试总成绩，按照各岗位招聘人数1:1的比例从高分到低分确定考核和体检对象，考试总成绩相同的，按照笔试成绩高低排序。考核采取审查档案、实地考察等方法，由亳州市公共交通有限责任公司研究决定拟聘用人员。对考核合格拟聘用人员在三级甲等医院进行健康体检，体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。对考核和体检出现缺额的，在同岗位报考人员中，按考试总成绩从高分到低分依次等额递补，考试总成绩相同的，按照笔试成绩高低排序。
五、聘用手续和待遇

1.对拟聘用人员进行为期3天的公示，经公示无异议后正式上岗。

2.本次聘用的人员实行劳动合同制管理。

3.被聘用人员工资标准：参照市公交公司现有职工工资标准。

本《公告》由亳州市公共交通有限责任公司和亳州市就业人才服务局负责解释。

咨询电话：0558-5278886、0558-5132036。

附件：《2015年亳州市公共交通有限责任公司公开招聘工作人员报名表》
                          2015年3月13日

