
附件：
省计量院编制外聘用人员需求表
	拟招聘部门
	拟招聘岗位名称
	拟招聘
人数  
	学历   要求
	专业要求
	性别    要求
	其他任职所需要的条件
	备 注


	流量所
	流量计量
	1
	硕士及以上
	微电子与软件工程
	男
	了解微电子电路的工作原理、，能够熟练使用c#，c++/ c或java任一种编程语言，需要具备能编写基本数据库管理系统(数据库一access/mysql/sqlsever/oracle）以及熟悉串口通讯编程，单片机开发能力，
	1.本科为985院校毕业的相同专业本科生也可聘用。

2.硕士、博士须为211及以上院校毕业的研究生

	
	流量计量
	1
	硕士及以上
	机电工程/流体力学
	男
	机电工程：能够熟练掌握工程制图和CAD（CAD/Protel）,Solid Works,了解自动控制原理，计算机技术（plc），EDA技术等。

流体力学专业毕业：主要是进行气体流量或液体流量前沿研究,掌握CFD软件。
	1.本科为985院校毕业的相同专业本科生也可聘用。

2.硕士、博士须为211及以上院校毕业的研究生

	电子所
	电磁计量检测岗位
	3
	硕士
	电子信息工程、集成电路、通信工程、电路与系统
	男
	211硕士及以上
	2014-2015应届毕业生

	
	电磁计量检测岗位
	3
	本科
	电子信息工程、通信工程、电子科学技术
	男
	211,985本科及以上
	2014-2015应届毕业生

	
	电磁计量检测岗位
	1
	本科
	电气与自动化
	男
	211,985本科及以上
	2014-2015应届毕业生

	
	电磁检测
	1
	本科
	电气工程自动化
	男
	2014、 2015毕业生
	

	拟招聘部门
	拟招聘岗位名称
	拟招聘
人数  
	学历   要求
	专业要求
	性别    要求
	其他任职所需要的条件
	备 注


	机械所
	测绘仪器检测技术
	1
	研究生以上
	测绘及相关专业
	男
	30岁 以下
	

	
	声学、振动检测技术
	1
	研究生以上
	振动、声学及相关专业
	男
	30岁以下
	

	
	汽车质检
	1
	研究生以上
	机械制造及相关专业
	男
	30岁以下
	

	
	量具检测技术
	1
	本科
	机械专业
	不限
	25岁以下
	

	
	粘密度检测技术
	1
	本科
	化学分析
	女
	25岁以下
	

	
	理化分析
	1
	本科
	理化分析
	不限
	25岁以下
	

	强检所
	机动车检测线检定员
	2
	本科
	汽车、交通、机械工程等相关理工类专业
	男
	有驾照者优先
	

	
	衡器检定员
	2
	本科
	力学、机械工程等相关理工类专业
	男
	有驾照者优先
	

	拟招聘部门
	拟招聘岗位名称
	拟招聘
人数  
	学历   要求
	专业要求
	性别    要求
	其他任职所需要的条件
	备 注


	热工所
	检测员
	4
	本科及以上
	热工计量、仪器仪表工程、自动控制、机电一体化、精密测量技术、传热学等相关或相近理工科专业
	男
	30周岁以下，身体健康，能吃苦耐劳，有团队合作精神，良好的沟通能力，抗压能力强。
	硕士优先

	医化所

	化学检测
	1
	本科及以上
	生物、化学
	女
	32周岁及以下
	有相关工作经验

	
	气体检测
	1
	本科及以上
	电子等相关
	男
	32周岁及以下
	

	
	医疗检测
	1
	本科及以上
	生物医学工程
	男
	32周岁及以下
	

	能源所
	数据平台软件开发人员
	1
	研究生
	软件编程
	男
	有软件编程能力，有良好的沟通能力，能经常出差
	

	办公室
	文秘
	1
	本科及以上
	文秘或中文
	不限
	具有较强的写作能力并有文字工作经历。
	


