附表：
              2014年瑶海区聘用人员职位表

	职位序号
	职位及

人数
	岗位要求
	薪资（元）

	
	
	专业
	其他
	

	001
	工程部副经理1人（分管合约）
	工民建
	10年以上工作经验
	6000-8000

	002
	工程部副经理1人

土建安装类综合工长
	水暖电
	5年以上工作经验
	6000-8000

	003
	工程部施工员2人
	工民建
	5年以上工作经验
	4000-5500

	004
	合约预算员1人
	土建安装类
	5年以上工作经验
	4000-6000

	005
	工程部弱电工长1人
	弱电工程师
	5年以上工作经验
	4000-6000

	006
	出纳1人
	财务类
	5年以上工作经验
	3000-5000

	007
	物联网工程师1人
	物联网工程
	5年以上工作经验
	3000-5000

	008
	综合部工作人员1人
	管理类
	5年以上工作经验
	3000-4000

	009
	工作人员2人
	城乡规划
	两年相关工作经验
	不少于6万元

	010
	工作人员2人
	土木工程
	
	

	011
	工作人员1人
	工程管理
	
	

	012
	建设发展部
土木工程师1人
	建筑学、土木工程、工民建、城市规划或相关专业
	一年以上土建施工、建设规划报建工作经验
	

	013
	建设发展部
工程管理人员 1人
	土木工程、工民建、工程造价、工程管理或相关专业
	一年以上工程项目建设或施工管理经验
	

	014
	财务融资部
工作人员 1人
	金融、财务管理、投资学、经济学或相关专业
	一年以上投资、理财、资本运营、小贷公司、担保公司等工作经验
	


注：以上薪资含五险一金
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