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	埇桥区2013年度人才引进需求计划表

	（共计5人）

	序号
	工作岗位及工作方向
	人数
	相关要求
	福利待遇

	1
	投资公司副总经理（投融资）
	2
	金融专业，硕士研究生毕业并取得硕士学位，中级以上相关专业职称，3年以上相关专业及领域工作经历；或者取得博士学位的博士研究生。
	底薪30万元/年。根据工作实绩，给予相应奖励。

	2
	规划设计总工程师（城乡规划）
	1
	城乡规划等相关专业，硕士研究生毕业并取得硕士学位，中级以上相关专业职称，3年以上相关专业及领域工作经历；或者取得博士学位的博士研究生。
	底薪30万元/年。根据工作实绩，给予相应奖励。

	3
	社会管理工作研究员（社会管理）
	1
	社会学或社会管理相关专业，博士研究生毕业并取得博士学位，中共党员，具有较强的调研和文字综合能力。
	安排正科级职务，工资福利享受同等级别公务员待遇。

	4
	党建工作研究员（党建理论研究）
	1
	党史党建、政治学等相关专业，博士研究生毕业并取得博士学位，中共党员，具有较强的调研和文字综合能力。
	安排正科级职务，工资福利享受同等级别公务员待遇。


附件2：

引进人才岗位职责
投资公司副总经理：

1、洞悉国内资本市场动态，及时准确为区投融资委员会提供全方位的政府平台融资政策、法规解读，与国内资本市场相关金融机构沟通顺畅。
2、每年编制政府平台融资项目3个以上。
3、每年引入政府平台融资产品2个以上，融资总额6亿元以上。
4、指导政府平台管理体系、公司治理等方面的构架设计，规范政府平台运作。
5、对全区从事经济工作的干部进行金融业务培训。
规划设计总工程师：

1、负责设计院整体技术管理、技术体系及相关制度的建立、实施和完善。2、负责总工办的管理工作。3、负责专业人才梯队建设及培养。 4、负责组织质量管理活动及质量管理体系认证，年审及相关工作。5、负责组织设计技术支持、设计图纸审查和质量控制工作。6、负责组织技术设计创新、申报、评奖，提高集团整体设计水平。7、负责组织技术进步，对新技术、新材料、新工艺的研究和整理。 8、负责城市规划区内建设项目规划设计方案的审核工作。9、负责规划设计行业管理，指导规划行业科技成果及行业标准的推广应用工作。10、负责全区城市规划编制行业资质和市场管理工作。11、组织职称报考和评定工作。12、组织全区注册规划师报名考试和资格注册，监督注册城市规划师执业。
社会管理工作研究员：

1、加强社会管理领域理论研究，撰写高质量的理论文章，为区委、区政府决策提供理论参考。
2、结合埇桥区实际，提出加强和创新社会管理的理念、思路、任务和举措。
3、针对社会管理方面的热点、难点问题开展重点课题攻关，推动埇桥区社会管理工作创新和突破。
4、全面总结埇桥区在加强和创新社会管理方面典型经验。
5、完成其他交办任务。
党建工作研究员：

1、开展党的建设方面理论问题的研究，撰写高质量的理论文章。

2、针对党的建设方面的热点、难点问题开展重点课题攻关，推动党的建设工作创新和突破。
3、关注党的建设工作的新情况、新思路、新举措，结合埇桥区实际，制定切实可行的实施方案。

4、进行党的建设工作经验总结和典型推广，打造全省、全国知名党建品牌。

5、完成其他交办工作。

附件3：
埇桥区2013年人才引进报名登记表
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	性 别
	
	出生年月
	
	2寸彩色照片

	民  族
	
	籍 贯
	
	出 生 地
	
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	
	

	最高学历
	
	专业技术职务
	
	婚    姻
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	外语水平
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特 长
	
	

	现工作单位及职务
	

	联系电话
	

	报考岗位
	

	身份证号码
	

	教育经历（从大学本科填起）

	起止时间
	学历
	毕业院校
	专业、研究方向
	获奖情况（包括奖学金、主要学术成果、科研项目等）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历

	起止时间
	工作单位
	职务及主要业绩

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	家庭成员及主要社会关系

	关系
	姓名
	工作单位
	职位职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	资格审查意见
	（盖 章）
年   月   日
	备注：
1．填写内容必须真实有效，否则后果自负；
2．联系电话务必填写准确，保持畅通。
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