2013年度广德县事业单位引进人才岗位一览表
	序号
	引进单位
	引进
人数
	引进岗位条件

	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄及相关条件

	1
	广德中学
	1人
	生物教育
	研究生学历、
硕士及以上学位
	30周岁以下，具备高中教师资格证

	2
	宣城机械电子
工程学校
	1人
	机械制造及自动化、机械
电子工程、车辆工程
	研究生学历、
硕士及以上学位
	35周岁以下

	3
	环保局所属

事业单位
	1人
	自然保护与环境生态
	研究生学历、
硕士及以上学位
	30周岁以下

	4
	发改委所属

事业单位
	1人
	经济统计、产业经济
	研究生学历、
硕士及以上学位
	35周岁以下

	5
	开发区所属

事业单位
	1人
	金融学、会计学
	研究生学历、
硕士及以上学位
	35周岁以下

	6
	水务局所属

事业单位
	1人
	水利工程
	研究生学历、
硕士及以上学位
	35周岁以下

	7
	林业局所属

事业单位
	1人
	森林培育（偏向竹子培育方向）
	研究生学历、
硕士及以上学位
	35周岁以下

	8
	县委党校
	1人
	公共管理
	研究生学历、
硕士及以上学位
	35周岁以下

	9
	政府办所属

事业单位
	1人
	信息与通信工程
	研究生学历、
硕士及以上学位
	30周岁以下

	10
	畜牧水产局所属

事业单位
	1人
	动物医学、兽医学
	研究生学历、
硕士及以上学位
	30周岁以下

	11
	中医院
	1人
	病理、肿瘤、内分泌
	研究生学历、
硕士及以上学位
	35周岁以下；有执业医师证优先；病理专业研究生本科学历要求是临床专业

	12
	县医院
	1人
	普外、妇产、病理、
内科心脏介入
	研究生学历、
硕士及以上学位
	符合临床专业要求；35周岁以下，副高年龄放宽到45周岁以下；具有二年以上临床工作经验且取得执业医师证优先


